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INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

INTRODUCCION
A partir de la reforma a diversas leyes en materia de violencia politica contra la mujer en
razon de género que fue publicada el 13 de abril de 2020, y su respectiva armonizacién en
la legislacidn del estado de Quintana Roo, las dreas del Instituto Electoral de Quintana Roo?,
han implementado diversas acciones encaminadas a garantizar el cumplimiento del
principio de paridad de género, asi como el respeto de los derechos politico electorales de
las mujeres, con el objetivo principal de lograr la igualdad sustantiva.

Derivado de lo anterior, en el periodo que se informa, la Comisiéon de lgualdad y No
Discriminacidn? del Instituto, con auxilio de la Direccién de Cultura Politica® del propio
Instituto, llevd a cabo diversas actividades encaminadas a la emisidon de los criterios de
paridad y de las acciones afirmativas de los grupos de diversidad sexual para el proceso
electoral 2021-2022; la prevencién de la violencia politica contra la mujer en razén de
género, asi como la sensibilizacion y capacitacion sobre sus derechos, y la de los grupos
histéricamente discriminados.

Asimismo, de manera conjunta con la AMCEE y el INE, aprobé a través del Consejo General
del Instituto, la Red de Candidatas en el actual proceso electoral y la Red de Mujeres Electas
en el Estado.

En tal sentido, el presente informe de la Comision, incluye los siguientes temas:

® Paridad de Género. Se expone el proceso de aprobacion de los Criterios vy
procedimientos a seguir en materia de paridad en el registro de candidaturas a la
gubernatura y diputaciones en el Proceso Electoral Local 2021-2022, asi como las
acciones afirmativas a favor de la comunidad de la diversidad sexual (LGBTTTIQ+).

® Prevencion de la Violencia. En este apartado, se informa sobre las acciones
institucionales que se realizaron en rechazo a cualquier tipo de violencia contra las
mujeres, la campafia permanente del Dia Naranja, entre otros.

e Dia Internacional de la Mujer. Incluye la relatoria de la Capacitacion sobre Violencia
Politica contra la Mujer en Razén de Género, dirigido a las Mujeres Electas en el
Estado, asi como a las candidatas que se encuentran actualmente contendiendo en
el Proceso Electoral Local 2021-2022.

! En adelante Instituto
2 En adelante la Comision.

3 En adelante Direccién o DCP.
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e Violencia Politica contra la Mujer en Razén de Género. Se informa sobre el material
didactico del tema, la creacidn de la Red de Candidatas de Quintana Roo y la Red de
Mujeres Electas, y diversas capacitaciones en este rubro.

® fechas Conmemorativas. Se presentan los flyers para celebrar las diversas fechas
conmemorativas relacionadas con los derechos humanos y los grupos en situacién
de vulnerabilidad.

Asi, en términos de lo previsto en el articulo 20, fraccidén V, en relacidn con el articulo 14,
fraccién 1, del Reglamento Interno del Instituto Electoral de Quintana Roo, se rinde el
siguiente Informe de Actividades de la Comision de Igualdad y No Discriminacion del
Instituto, correspondiente al periodo de enero a marzo de dos mil veintidds en el Proceso
Electoral Local 2021-2022.
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PARIDAD DE GENERO Y ACCIONES AFIRMATIVAS

La Comisidn a través de la Direccidn, elabord los Criterios y procedimientos a sequir en
materia de paridad en el registro de candidaturas que se postulen para las elecciones de
Diputaciones y Gubernatura en el Proceso Electoral Local 2021-2022%. El cual fue aprobado
el diecisiete de diciembre del afio dos mil veintiuno, por el Consejo General mediante
Acuerdo IEQROO/CG/A-223-2021, en los cuales se determinaron las reglas que deberan
seguir los partidos politicos, candidaturas comunes, coaliciones y candidatura
independiente para el cumplimiento de la paridad en sus vertientes vertical, horizontal y
transversal.

Cabe seiialar que derivado de la sentencia en el expediente radicado () e
25 de marzo a las 17:36- @

con nimero SX-JDC-62/2022 emitido por la Sala Regional del Tribunal | 2

\EéROO APRUEBA CRITERIOS PARA EL REGISTRO DE PERSONAS DE

Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon correspondiente a la LA COMUNIDAD LGETTTIQ- PARA DIPUTACIONES LOCALES POR LOS

PRINCIPIOS DE MR Y RP.
0 Asf como los lineamientos para que los partidos politicos nacionales

Tercera Circunscripcion Plurinominal Electoral Federal, Xalapa, y.en su caso los partidos polficoslocales prevengan aiendan,

sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra las mujeres
en razon de género” emitidos por el INE.

Veracruz®, en fecha diecisiete de marzo de la presente anualidad, se | rure e cecono sencatas o et e
ordend al Consejo General del Instituto, implementar acciones
afirmativas a favor de la comunidad de la diversidad sexual
(LGBTTTIQ+) en el actual proceso electoral para contender a los cargos

de diputaciones locales.

En ese sentido el dia veinticinco de marzo del presente afio, en
Acuerdo IEQROO/CG/A-075-2022 el maximo 6rgano de direccion
del Instituto aprobd las modificaciones a los Criterios de Paridad

en acatamiento a lo ordenado en la sentencia antes mencionada,
mismo que puede ser consultable en el siguiente link:
https://www.ieqroo.org.mx/2018/Sesiones-ConsejoGeneral.html

En tal sentido, se adicionaron disposiciones y se realizaron modificaciones a los Criterios
de Paridad antes mencionados, con la finalidad de garantizar la implementacién de la
acciéon afirmativa en favor de las personas pertenecientes de la diversidad sexual
(LGBTTTIQ+), mismas que se realizaron acorde a lo establecido por la Sala Regional
Xalapa, resultando esencialmente en lo siguiente:

4 En adelante Criterios de Paridad
5 En adelante Sala Regional Xalapa
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- Laimplementacién de la accion afirmativa en comento, no podria ir en detrimento
del principio de paridad de género;

- No es exigible documentacién comprobatoria a las personas integrantes de la
diversidad sexual que fueran postuladas para alguna candidatura, bastando
Unicamente su sola manifestacion “bajo protesta de decir verdad”;

- Las personas queer (no binarias) no serian consideradas para efectos de paridad,
en razén de que la naturaleza de dicha autodeterminacién no permite establecer
gue permanezcan a uno u otro género, disponiéndose que los partidos politicos y
coaliciones Unicamente podrian postular una férmula de personas queer;

- También se dispuso respecto de la proteccién de la informacidn relacionada con
la preferencia sexual e identidad de género de las personas que sean postuladas
a dichas candidaturas o bien, de ser su intencién otorguen el consentimiento
expreso respectivo; y que en el supuesto de que en una persona forme parte de
mas de un grupo en situacion de vulnerabilidad para el cual existan acciones
afirmativas, sera la misma quien en ejercicio de su derecho de autodeterminacion,
manifieste en qué grupo desea ser considerada, para efectos de ser contabilizada
en solo una de las acciones afirmativas; y

- Finalmente y en observancia del principio de paridad, se dispuso que para el caso
de la integracién de las listas de candidaturas por el principio de representacion
proporcional, las férmulas de candidaturas de personas queer (no binarias) no
podran ocupar ni asignarseles un espacio originalmente dispuesto para una mujer.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA

La Comisidn, a través de la Direccidn, promovié que todas las areas del Instituto se unieran
a la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres, portando cada dia veinticinco, un distintivo naranja con el fin de promover la
eliminacién de la violencia contra las mujeres y las nifias. Ademas, se realizaron vy
difundieron diversos flyers sobre violencia politica contra la mujer en razén de género,
también sobre la promocidn de la Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas, ambas de
Quintana Roo, en las redes sociales oficiales del Instituto.
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9 Naranja para generar conciencia, prevenic y erradicar
\a Violencia Contra s Mieres y Nias B /0 &
stassola § #VotarMeCast

Se invita IEQROOY 25

p— - Al personal del Instituto a

Dia Naranja vestir o portar el dia de
mafiana una prenda o
distintive color naranja, con el i
fin de promover la Eliminacién
de la Violencia contras las

Mujeres y las Nifias.

PARA LA ERaADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

@) a0 st
5 e mareo a s 1022 @

@ Unete s
Ia Violencia Con

ra generar conciencia, prevenir y eradicar
resy Ninas D OO & ™

& *Vota

#DIA_NARANJA
PARA LA ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA NINAS Y MUJERES

VIOLENCIA POLITICA CONTRA LA MUJER
EN RAZON DE GENERO

©0 T o Avecatecmpaitio
@ Me gusta O Comentar # Comparti e P o Ll ik
IEQROO _oficial !
24 se ezrere- @ e IEQROO oficial
16 de tebrero - @

@ Entérate de lo més destacado de la reciente Reforma en matena de
Violencia Polftica contra la Mujer en Razon de Género @i se dirigen a una mujer por ser mujer, tienen un impacto
& #VotarMeCaeBien diferenciado en elias o si les fectan desproporcionadamente,

buscando menoscabar o anular sus derechos politicos-electorales, es

IEm‘ \folenc ia thu(a Contra la Mujer en Razén de Género,
v Bie

i 1EQROOoficial

e

4QUE HARA EL INSTITUTO ELECTORAL
Conoce més sobre la violencia politica por razones de género, en este e ﬂ“"‘ o

video puedes comprender en que consiste y cuales son las
implicaciones de ello. VRecuerdaNokst

1) Recibida y admitida Ia queja o denuncia, la Secretaria Ejecutiva
r conducto de la Direccén Iuidica deberd, iniciar of
Especial Sancionador en materia de violencia

pounca contra las ruleres en raz6n de género, levando a cabo las

2)La Direccidn Juridica, deberd admitir o desechar
quefa o denuncia en un plazo no mayor a
veinticuatro horas res a su 5.

Violencia Politica

Contra las Mujeres En casm de desechamiento La resslucién debers
Py ser notificada a l.l persona inclante en un
en Razén de tmino de doce horas, por madic wia 1adons,

ino en que se informaré

lismo térmis al Consejo
Género Gl 4 Tt 3 of Tribunal Electoral de

5 oo adite 1 denuncia. Detro de s doce hoess

Flamantae
Haz dlic para ampliar

A QUE SANCIONES SE HACE ACREEDOR QUIEN
COMETE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LA
MUJER EN RAZON DE GENERO?

1 Articulo 406 de I

Ley de
Elctorales para e Estado de Quintana oo, considera s
sigulentes sanclones:

L Respe politicas
estatales:

4) Con amonestacién piblica;

b) Con multa de cinco mil hasta diez mil
veces el valor diario de la Unidad de Medida
y Actualizacion vigente, segin la gravedad de
1a falta;

© Reduccién de hasta e 50% de las
ministraciones del financlamiento péblico
que les corresponda, por el periodo que
sefiale |a resolucion;

) Con suspensién del financiamiento, hasta
que se subsane Ia causa que le dio origen;

@ En los casos graves con la cancelacién de
su registro como partido politico estatal, y

 Pérdida del registro como partido palitico
W estatal o agrupacion politica estatal

=i ieqroo 8

{TE INVITA!

Qv A

3 Me gusta 1 Me gusta

ieqroo [E¥iUnete a la Red de Candidatas! feqroo (5 Ya conoces la Red de Mujeres
0. mas Electas?.. mas

24 de febrero - Ver traduccién 21 de morzo - Ver traduccién

DELA

5 A
h N
- RED DE b
IMUJERES ELECTASE Ry
“aunfARAkoo J°
2 Me gusta
ieqroo (% Ya conoces la Red de Mujeres
Electas?., mas
4 de marzo - Ver traduccion
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IEQROO_oficial - & IEQROO_oficial - &

“!ﬁ-‘,{] #yEl IEQROO te invita a formar parte de la #YEl IEQROO te invita a formar parte de la
= Red de Mujeres Electas, es muy f... Ver mas Red de Mujeres Electas, es muy f... Ver mas
IEQGROC! e | IEQROC! v {
o fach i .
gV s MUY FACLE- Red de Mujeres
Sélo debes seguir estos sencillos pa@ Sélo debes seguir estos Electas 33 ’
sencillos pasos 3 )
o Qv W

13 reproducciones

iegroo Inférmate “ sobre ;Cémo ser parte de la Red Nacional ® 6 2 veces compartido

de Candidatas? @ @ @ .. mas
ccion

5 de marzo - Ver

w6 2 veces compartido

o5 Megusta () Comentar 4> Compartir

(_‘b Megusta () Comentar 2> Compartir

VIOLENCIA POLITICA CONTRA LA MUJER EN RAZON DE GENERO

Material didactico

El diecisiete de diciembre del afno dos mil veinte, el Consejo General del IEQROO aprobd por
unanimidad el Acuerdo IEQROO/CG/A-062/2020 mediante el cual autoriza el material
didactico en materia de violencia politica contra la mujer en

razén de género.

Dicho material didactico fue actualizado por la Direccién bajo la

supervision de esta Comisién, por cuanto al directorio de los

organos desconcentrados del Instituto, y de la propia integracion

. . MANUAL SOBRE
del 6rgano central, con relacion al actual Proceso Electoral Local, VIOLENCIA POLITICA

CONTRA LA MUJER EN

para que las candidatas tengan la referencia inmediata de a R N DE RO

dénde recurrir en caso de Violencia Politica Contra la Mujer en
Razén de Género®.

MISION DEIGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

Dicho material se encuentra integrado por un Manual y un Triptico, ambos sobre VPCMRG,
con el objetivo de que las mujeres quintanarroenses conozcan cémo detectar este tipo de
violencia y las instancias correspondientes a las cuales acudir.

5 En adelante VPMRG
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Desde el dia de su aprobacién, este material ha sido difundido en
la pagina web oficial y en las redes sociales del Instituto, y es
utilizado como material para la imparticién de las capacitaciones
sobre Violencia Politica contra la Mujer en Razén de Género.

Red de Candidatas.

El primero de febrero de dos mil veintidds se recibid via correo ; e

. o o . e EQRO:
electrénico, la invitacion de la Asociacion Mexicana de

] ) o EL INSTITUTO ELECTORAL DE
Consejeras y Ex consejeras Electorales de la Republica QUINTANA ROO

. ; . | TEINVITA!

Mexicana, A.C. (AMCEE)’, para formar parte de la Red Nacional A DARTICThAR B
de Candidatas a un cargo de eleccion popular en el dmbito "zp'emm‘"“",'

local, para prevenir y dar seguimiento a casos de violencia
politica contra la mujer en razéon de género para el Proceso
Electoral Local 2021-2022.

Derivado de lo anterior, en reunién formal de trabajo de esta Comisidn celebrada el quince
de febrero del afio dos mil veintidds®, la Direccidn presentd los documentos rectores de la
Red de Candidatas en Quintana Roo?, los cuales fueron aprobados en Sesién de la Comisidn
en fecha ya mencionada.

= El Consejo General en el Acuerdo IEQROO/CG/A-037-2022
EQROC) W { y o
= aprueba la Implementacion de la Red de comunicacidn entre

las candidatas a cargos de eleccion popular y el Instituto

0

0 0
6C6M0 SER PA"RTE (8 : 9 Electoral de Quintana Roo, para prevenir y dar sequimiento
DELARED? « ° ¢ f

s’ ot a casos de violencia politica contra las mujeres en razon de
gg%m&:%lé género para el Proceso Electoral Local 2021-2022.
) SR

7En lo sucesivo AMCEE
8 En adelante todas las actividades serdn del presente afio
9 En adelante la Red de Candidatas
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Dicha Red tiene como coordinadora a la suscrita Consejera Electoral y Presidenta de la
Comisidn, teniendo como Secretaria Técnica a la Titular de la Direccién, y como enlaces
distritales entre la Red y las candidatas, a dos Consejeras de cada uno de los quince consejos
distritales del Instituto actualmente instalados en el proceso electoral que se desarrolla en
la entidad.

Como parte de las actividades de la Red, en el @ L

i i X Registro de Iélaspirante a la gubernatura del estado de Quintana Roo
perlodo de reglstros de Candldaturas a Ia E;rﬂ!:ﬂizll;::: 'Va por Quintana Roo", ciudadana Laura Lynn
Gubernatura y de Diputaciones por los principios

de Mayoria Relativa 'y  Representacién
Proporcional, personal de la Direccion acompafio a
la Direccion de Partidos Politicos a invitar a las

candidatas a unirse a la Red.

OO0 20 26 veces compartido

A g =) e —

Cabe destacar que durante el periodo que se informa se adhirieron a la Red, ochenta y cinco
candidatas, de la siguiente forma: tres candidatas al cargo de Gubernatura; setenta y un
candidatas de Mayoria Relativa entre

propietarias y suplentes para cargo de

@ IEQROO_oficial transmitid en vivo. o

et S Diputaciones 'y once candidatas de
Registro de la aspirante a la gubernatura del estado de Quintana Roo

por el Partido Revolucionario Institucional (PRI), ciudadana Leslie Representacién Proporciona l.

Hendricks Rubio.

Habiéndose recibido los formatos respectivos
de la siguiente manera: veintisiete a través de
las representaciones de partidos politicos y
coaliciones; cincuenta y siete por medio de las
enlaces de la Red en los Consejos Distritales; y

13 veces compartido uno a través de la Direccidn.

N M A

Una vez integrada la Red, se cred un grupo de WhatsApp de una sola via mediante el cual
se les remite informacion de manera continua sobre la VPMRG, y se puso a su disposicion
una linea telefénica exclusiva de la Red.

A modo de difusion de la Red de Candidatas, se han realizado flyers informativos, tripticos
e infografias, se cred un micrositio en la pagina web oficial de este 6rgano comicial el cual
es el siguiente link: https://www.ieqroo.org.mx/2018/red candidatas.html donde se
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publica toda la informacién sobre VPMRG, asi como el formato de adhesién. En ese sentido,
ambos materiales han sido difundidos a través de las redes sociales de este Instituto.

MANUAL SOBRE

VIOLENCIA POLITICA

CONTRA LA MUJER EN
RAZON DE GENERO

Dando cumplimiento al programa operativo de actividades establecidos en el Proyecto de
la Red de comunicacién entre las Candidatas a cargos de Eleccién Popular y el Instituto
Electoral de Quintana Roo para prevenir y dar seguimiento a casos de VPMRG para el
Proceso Electoral Local 2021-2022, se remitird de manera quincenal un informe en el
periodo de los meses abril y mayo, el cual la suscrita lo enviara a la coordinadora de la
tercera circunscripcion correspondiente.

Red de Mujeres Electas

El dos de febrero se recibi6 via correo electrénico de este | . IEQROC
Instituto, la invitacién del AMCEE, para formar parte de la ’ il’mﬂ”\! %

Red Nacional de Mujeres Electas, mediante Ila
implementaciéon de la Red de Mujeres Electas Quintana ;

Roo, para prevenir y dar seguimiento a casos de Violencia
EL INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

Politica contra la Mujer en Razéon de Género.
!ser parte ge Ia_

El quince de febrero en reunion formal de trabajo de la

Comisién y posteriormente en Sesidn, se presentd y
analizé el Proyecto de la Red de Mujeres Electas, para prevenir y dar seguimiento a casos
de VPMRG, quedando aprobado dicho Proyecto ese mismo dia.

El diecisiete de febrero, el Consejo General en el Acuerdo IEQROO/CG/A-038-2022 aprueba
la Implementacion de la Red de comunicacion entre las mujeres electas a cargos de eleccion
popular y el Instituto Electoral de Quintana Roo, para preveniry dar seguimiento a casos de
violencia politica contra las mujeres en razon de género.
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Dicha Red tiene como coordinadora de la Tercera Circunscripcién Electoral a la suscrita
Consejera Electoral y Presidenta de la Comisidn, teniendo como Secretaria Técnica a la
Titular de la Direccidn, y como enlaces distritales entre la Red y las mujeres electas, a dos
Consejeras de cada uno de los quince consejos distritales del Instituto actualmente
instalados en el proceso electoral que se desarrolla en la entidad.

Asi mismo, la Direccién emitié material didactico para la Red de Mujeres Electas, con la
finalidad de difundir los objetivos y alcances de esta, realizando adecuaciones al triptico
proporcionado por la AMCEE, el cual forma parte de los anexos de la Red de Mujeres Electas
Quintana Roo, tomando del material didactico el Manual sobre VPMRG vy el directorio de
las Instancias a las cuales pueden recurrir en caso de ser victimas de este tipo de violencia.

DEFINICION DE LA VIOLENCIA
ANTECEDENTE POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE G

B= EOROO S INE
e ZQUE BENEFICIOS 155 teat
TIENE SER PARTE ” 5
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RED DE
MUJERES ELECTAS

RED DE
MUJERES ELECTAS

OBJETIVO GENERAL

QUINTANA ROO
|
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ALTOALA
VIOLENCIA
POLITICA
EN RAZON
DE GENERO

#¥recusrdancestassola

Una vez aprobada |la Red de Mujeres Electas, se han elaborado flyers informativos, triptico
e infografias, videos para invitarlas a adherirse a la Red y se creé un micrositio en la pagina
Instituto con el

web oficial del siguiente link:

https://www.ieqroo.org.mx/2018/red mujeres electas.html

Asimismo es de resaltarse que como parte de las actividades de la Red de Mujeres Electas,
a este Instituto, a través de la Presidencia de la Comisidn, le corresponde fungir ante la
AMCEE, como coordinadora de dicha Red en la tercera circunscripcién, concentrando la
informacién y reportes que generen los Estados de Quintana Roo, Campeche, Yucatdn,
Tabasco, Chiapas, Veracruz y Oaxaca.

Dentro de la informacién generada en el periodo que se reporta, se encuentra la siguiente:

- Se llevé a cabo el concentrado de fechas y acuerdos por medio de los cuales cada una de
las entidades federativas antes mencionadas llevaron la instalaciéon de la Red de Mujeres
Electas-Edicion 2022.
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- Se integro la informacién para la generacién del Primer Informe Trimestral de la Red de
Mujeres Electas correspondiente a la tercera circunscripcién.

Menu IEGROC) TR {
o RED DEMUJERES ElEIITA_S__.__‘ 1 -
AR encontraras... ==

Majoren Rz de Génar

WisrenRezindaGiroro umN'I'ANA Rnn "
Encuestasobe Violenia Pollcaconrala D %
4 ¥

Més detalles sobre el tema

FAVORDE ENVIAR LA ENCUESTA AL k. A\ l{\ |

109 %
CORRED:
redmirescloctassioqrooorgmy ' .

Del mismo modo se entregd un cuestionario que busca obtener datos estadisticos sobre la
VPMRG, que permitan identificar o generar diagndsticos sobre la situacion actual en la

materia; dichos cuestionarios fueron entregados por las enlaces distritales de la Red
conforme a lo siguiente:

28 Correo, impreso y entrega 3
personal

) IEQROC"

agen &: Difusion ¢ informacion de la Red de mujeres y
tacion de tripticos a Representante del Partido Accidn 4, Red de Mujeres.
cional (PAN)

jstro y Aviso de Privacidad Anexo
tas PARTIDO ACOION NACIONAL
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CURSOS SOBRE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LA MUJER EN RAZON DE
GENERO

Curso: Violencia Politica contra la Mujer en Razén de Género y Financiamiento Publico
para el Liderazgo Politico de las Mujeres

Este curso tuvo como objetivo capacitar a las y los dirigentes y militantes de los partidos
politicos nacionales y locales, asi como a sus precandidatas y candidatas, sobre el tema de
VPCMRG, asi como el porcentaje que los partidos politicos deben asignar a la capacitacion
y liderazgo politico de sus mujeres militantes.

Con este tipo de capacitacién se generan espacios para el analisis y concientizacién por
parte de los partidos politicos y su militancia, a fin de que la participacion de las mujeres en
el Proceso Electoral Local 2021-2022 sea sin discriminacion y libre de cualquier tipo de
violencia, y concientizar a los institutos politicos sobre la correcta aplicacién del
financiamiento publico para el liderazgo politico de las mujeres.

Esta actividad fue coordinada por la DCP, y se contd con la colaboracién de las direcciones
de Partidos Politicos y Juridica de este Instituto, asi como del personal del Tribunal Electoral
de Quintana Roo.

Para esos efectos, en reunién celebrada el dia diecinueve de enero, con la participacion de
las representaciones partidistas acreditadas ante este dérgano, se acordd el siguiente
calendario de capacitacién:

24 de enero PAN

PRI
25 de enero PRD
26 de enero MC
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D
Whe CAE BTN

PT

27 de enero MORENA

28 de enero FxMQROO y CxQROO
01 de febrero PVEM

10 de febrero MAS

La capacitacion se desarrollé de manera virtual y se contd con la participacion total de
ciento setenta y cuatro personas.
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i |EQROO_oficial

e o,uﬁuar

Capacitacion a enlaces de los Consejos Distritales sobre la implementacion de la Red de
Candidatas y la Red de Mujeres Electas del Estado.

El objetivo de la Capacitacion fue dotar de informacidn a las Consejeras Electorales de los
Consejos Distritales que fueron designadas como enlaces, respecto a las funciones y
actividades a desarrollar derivado de la implementacion de la Red de Candidatas Quintana
Roo, asi como de |la Red de Mujeres Electas Quintana Roo.

Por ello, el dia cuatro de marzo, como parte de la capacitacion introductoria a los drganos
desconcentrados del Instituto, personal de la Direccién impartid y otorgé informacion sobre
las redes y los formatos que deberan difundir, igualmente se les dio a conocer la reforma
nacional y local en materia de VPCMRG, con la finalidad de prevenir posibles actos de
VPMRG en el Proceso Electoral Local 2021-2022.

En esta Capacitacion se contd con la participacion de sesenta servidores y servidoras
electorales.

— LalAl
IEQROC!

¢QUIEN LA PUEDE PERPETRAR?

® O ©

VIOLENCIA POLITICA

CONTRA LAMUJER
EN RAZON DE
GENERO
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Taller: Proceso Electoral Local 2021-2022.

La Direccién en coordinacion con la Direccién Juridica y la Direccion de Partidos Politicos,
del dia ocho al diez de marzo, impartieron el Taller: Proceso Electoral Local 2021-2022.

En ese tenor, el diez de marzo personal de la Direccion impartid los temas: Cargos a elegir,
Observacion Electoral; Observacion de Consulta Popular y medios de impugnacion; y
Violencia Politica contra la Mujer en Razon de Género dirigido a la Barra de Abogados de
Quintana Roo, Colegio Profesional A.C. y comunidad juridica en general, en la modalidad
virtual.

Foro: "Paridad, elecciones incluyentes y prevencion de la Violencia Politica contra las
Mujeres en razon de Género" y “Curso: Elecciones 2022: Inclusién, paridad y erradicacion
de la violencia”

El veinticuatro de marzo, se llevé a cabo el Foro: "Paridad, elecciones incluyentes y
prevencion de la Violencia Politica contra la Mujer en razén de Género", en el cual se
colabord con el Instituto Nacional Electoral (INE), con el objetivo de brindar herramientas e
informacidn sobre la importancia de la paridad, la inclusion de personas pertenecientes a
grupos en situacion de vulnerabilidad, asi como la prevencion, y en su caso atencidn, de la
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VPCMRG en el Estado en el proceso electoral local 2021-2022, para la eleccién de
Gubernaturas.

Para lainauguracioén del evento, tuvieron intervencion la Consejera Presidenta, Mtra. Mayra
San Roman Carrillo Medina, Lic. Claudia Rodriguez Sdnchez, Vocal Ejecutiva de la Junta
Local Ejecutiva del INE en Quintana Roo; y la Consejera Norma Irene De La Cruz Magafia,
Presidenta de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del INE.

El Foro se desarrollé en dos Rondas, siendo que en la primera denominada E/ balance de la
paridad en la entidad y retos para el acceso de las mujeres a los cargos de eleccion popular
para el proceso electoral local 2021-2022 y la prevencion y en su caso, atencion de la
violencia politica contra las mujeres en razon de género, fungieron como ponentes, la
Consejera del INE Carla Astrid Humphrey Jordan; el Mtro. Sergio Avilés Demeneghi,
Magistrado Presidente del Tribunal Electoral de Quintana Roo, y la suscrita en mi calidad de
Consejera Electoral y Presidenta de la Comision; ademas se contd con la participacién de
los partidos politicos

Asi, la Ronda 2, con el tema Acciones para la inclusion grupos en situacion de discriminacion,
conté con la referida Consejera Carla Astrid Humphrey Jordan; asi como con la Mtra. Maisie
Lorena Contreras Bricefio, Consejera Electoral Integrante de la Comision de Igualdad y No
Discriminacion del Instituto; y de la Mtra. Claudia Carrillo Gasca, Magistrada del Tribunal
Electoral de Quintana Roo; habiendo participado igualmente las representaciones de los
partidos politicos que asi lo determinaron.

Ambas rondas fueron moderadas por la Mtra. Maria Salome Medina Montafio, Consejera
Electoral del Instituto.

() 1EQROO oficial

o

roros
D capacracionss

2NE

INE Méaco
M & 3
@ Foro "Paricac, elecoones inciuyentes y prevencion de la

Viohnoa POICE contra n Mgenes 0 razdn e Gdnerd”, en

o
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Instituto Nacional Eectoral INE) esta financiado total o parciaiment por a A

Foro: Paridad, Elecciones Incluyentes y Prevencion de la Violencia Politica Contra las Mujeres
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[ |

Posteriormente el veinticinco de marzo, se llevd a cabo el Curso: Elecciones 2022: Inclusion,
paridad y erradicacion de la violencia, organizada por el INE, con la participacién del
Instituto, la Junta Local del INE, Junta Distritales del INE, Consejos Distritales, Partidos
Politicos y Medios de Comunicacion.

En los cuales se abordaron los siguientes temas: Antecedentes y Participacion Electoral de
las Mujeres ¢Cuales son los principales hallazgos de la participacion ciudadana de las
mujeres, calidad de la ciudadaniay desarrollo democratico en la Entidad?; Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género ¢cudles son los alcances y responsabilidades de las
reformas desde lo local?; Actividades Practicas, Ejercicios con estudios de casos que
permitan afianzar los conocimientos; La importancia de la participacion politica de grupos
en situacion de discriminacién ¢Cudles son los avances en el reconocimiento de derechos
de las personas en situacidn de discriminacién en lo local?

Los cuales fueron impartidos por personal de Unidad de Género y No Discriminacién del
INE.
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Se conté con la participacidn de doscientos dieciséis servidoras y servidores electorales.

nientas de capacitacién; continua el
aridad, elecciones incluyentes y

icefio. Ma. Salom:
Juan César Hernéndez
a. cabe mencionar, que nada por
la Titular de la Direccién de Cultura Politica la Mtra. Dalia Yasmin
Samaniego Cibrian, c... Ver més
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Foro Nacional con autoridades electorales, jurisdiccionales y legislativas locales para el
andlisis de los resultados del Proceso Electoral 2020-2021 en materia de paridad de
género, violencia politica contra las mujeres en razén de género e inclusién, desde una
mirada prospectiva hacia los préximos comicios locales.

o |EQROO oficial
R

La Consejera Electoral del IEQROO, Elizabeth Aredondo Gorocica,

T LT La suscrita, Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiodn,
oy e s el dia ocho de marzo del actual, participd en el Foro Nacional

"Fortalecimiento en Materia de Prevencion y Atencidn
Integral de las Mujeres Victimas de Violencia Politica en
Razon de Género", en el cual compartié un analisis de
resultados del Proceso Electoral Local 2020-2021, en materia
de paridad de género, Violencia Politica contra la Mujer en
e Razén de Género e inclusiéon con autoridades electorales,
jurisdiccionales y legislativas locales y cuales son algunos de

ﬂ los retos pendientes en la materia.

analisis de resultados del PEL
e paridad de género, Violencia Politica contra
n de Género e inclusién,
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

. . IEQROC" omTEm <
Para conmemorar el dia Internacional de la Mujer, esta e i
Comisiodn a través de la Direccion elaboraron y difundieron de Ia Mujer
. . . . L. B4
diversos flyers en las redes sociales oficiales de este maximo %%8
. . s . . ., Capaces, libres y
organo de direccién y organizaron una capacitacién en el marco auténticas.

del Dia Internacional de la Mujer.

Por tal razdn, se iniciaron las gestiones necesarias para la

realizacion de la Capacitacion en materia de VPMRG dirigido a

#YRecuerdaMNoEstasSola

las Mujeres Electas. S~ 1 1oT -

Por ello, se enviaron via correo electronico invitaciones a las
posibles ponentes para el evento, asimismo en fecha quince

Einatituto Electorst
de Quintana oo

Teinvitaa 1a de marzo se les hicieron llegar de manera digital y personal

Capacitacién sobre Violencia Politica

Qéontza in Mujer on Rason a2 Giogll las invitaciones a las Mujeres Electas, para que nos

Dirigido a las Mujeres Eloctas del
‘Estado de Quintana Roo.

acompafie al evento.

Dicha capacitacion tuvo lugar el treinta y uno de marzo en
su modalidad virtual, conté con la participacion de las
ponentes la Dra. Eva Barrientos Zepeda, Magistrada

@IEQROO Oficial/ { & @

Presidenta Interina de la Sala Regional Xalapa del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon y la Mtra. Gloria Icela Garcia Cuadras,
Presidenta de la AMCEE.

El objetivo de la capacitacion fue brindar a las Mujeres Electas, informacién de gran utilidad
para prevenir y erradicar los posibles casos de violencia que pudieran presentarse en el
ejercicio de su encargo, asi como invitarlas a formar parte de la Red de Mujeres Electas.

Los temas impartidos fueron: “Violencia Politica contra la Mujer en Razén de Género en el
ejercicio de la funcién publica: Casos relevantes”, estuvo a cargo de la Dra. Eva Barrientos
Zepeda; “Implementacion de la Red de Mujeres Electas, objetivos y alcances” la Mtra. Gloria
Icela Garcia Cuadras, Presidenta de la AMCEE.

El evento contd con la asistencia de noventa y un personas en sala virtual, incluidas las y los
Consejeros Electorales del Consejo General, servidores y servidoras electorales, integrantes
de los Consejos Distritales, las representaciones de los diversos partidos politicos nacionales
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y locales, asi como Diputadas Locales, Presidentas Municipales, Sindicas, Regidoras y

Candidatas.
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FECHAS CONMEMORATIVAS
En el periodo que se informa, se disefiaron flyers sobre las fechas conmemorativas para
concientizar a la poblacion e incluir a los diversos grupos en situacion de vulnerabilidad e
histéricamente discriminados, mismos que fueron difundidos en las redes sociales oficiales
del Instituto.

() IEQROO oficial = jeqroo e jeqroo
IEGROC) o IEQROC vouyeE (
21 de Marzo
21 de Marzo
- = Dia Internacional de la |
Eliminacion b y ¥
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Tragsgeneze de la Discriminacién Racial

-

V) Q v Qv W
2Me gusta 1 Me gusta
'eq'°‘: DiiN0!Qa la Discriminacién ieqroo @El 26 de Octubre de 1966, la
Racial mas Asamblea General de la ONU, proc... mas
21¢de

© Juan César Hembnde iz y 1 persona més & b 21 de marzo - Ver traduccion
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EVENTOS EN LOS QUE SE TUVO PARTICIPACION
Segundo Parlamento de Mujeres Quintana Roo

El veintiuno de enero se recibid el oficio ACPC/203/2022, en el cual se invitd a este Instituto
a participar en el Comité de Seleccién del Segundo Parlamento de Mujeres de Quintana
Roo, el cudl desarrollaria sus trabajos para la seleccion de las Parlamentarias propietarias y
suplentes, en el periodo comprendido entre el veintiuno y veinticinco de febrero.

Para esta actividad, como Consejera Presidenta de la Comisién de lgualdad y No
Discriminacion, se me designd para fungir como parte del Comité de Seleccion.

La promocidén del evento, se realizé a través de la difusidén del Flyer en las redes sociales
oficiales de este Instituto.

La evaluacion se realizé los dias 23, 24 y 25 de febrero, dando por concluida la actividad el
nueve de marzo, con la inauguracion del segundo Parlamento de Mujeres Quintana Roo
2022.

J

b CONSULTA u\(oNvo(noRlA EN

iPARTICIPA! %
ﬁi
[

¥

s EQROO oficial
9 de marzo a i35 713:02- @

La Consejera del IEQROO Elizabeth Arredondo Gorocica, en la

inauguracién del 2° Parlamento de Mujeres de Quintana Roo 2022, en

el recinto Legis!ativo del Congreso del Estado. Estuvo presente e

Diputado Eduardo Lorenzo Martinez Arcila e integrantes de ia XVI

Legislatura del Congreso del Estado. Dicho parlamento esta integrado

por 26 mujeres de 18 afics en adeiante por cada unc de los

municipios {11) y por cada uno de los distritos locales {15).

Con |a Diputada Aurora Concepcié... Ver mas
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INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

Finalmente es de informarse que como parte de la colaboracién interinstitucional con la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral,
a través de la Presidencia de la Comisidén y con apoyo de la Direccidon, durante el periodo
gue se reporta, se ha trabajado en conjunto para el desarrollo de actividades e integracion
de informacién en materia de igualdad y no discriminacion, para dar cumplimiento con su
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021-2022, destacdndose la remision de la siguiente
informacién:

- Personas ganadoras de cargos por acciones afirmativas elecciones 2020-2021 para su
integracion en la publicacidon editorial titulada: “Experiencias y buenas practicas en la
observancia y aplicacion del principio de paridad y acciones afirmativas durante el proceso
electoral federal y concurrente 2020-2021".

- Conformaciéon de Municipios 2022, siendo que con dicha informacion, se generd la
infografia que contiene Estadistica Electoral respecto de la integracion de las Presidencias
Municipales en funciones 2022, misma que fue difundida en la pagina oficial del Instituto
bajo la siguiente liga:
https://www.facebook.com/1004675162902227/photos/a.1004730106230066/49217673
74526300/

ATENTAMENTE

MTRA ELIZABETH ARREDONDO GOROCICA
CONSEJERA ELECTORAL Y PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION
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